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                                            1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с углублѐнным изучением отдельных 

предметов № 29  (МБОУ СОШ № 29, далее - учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда» от 1.03. 2007 г. № 6-кз; 

Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом  «Федерация профсоюзов  Ставропольского края» и 

Региональным Союзом работодателей Ставропольского края  «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья» 

Отраслевое  соглашение по организациям, подведомственным  управлению 

образования и молодежной политики администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края, на 2018-2020 годы (далее – соглашение) 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.4.Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя-директора МБОУ СОШ № 29 

(далее – работодатель); 

работники образовательной организации, являющиеся членами Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации ( далее - ПК). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в 

качестве полномочного представителя работников учреждения при разработке 

и заключении коллективного договора, ведении переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том 

числе вопросов оплаты труда, размер доплат и надбавок, форм и размеров 

материального поощрения, занятости, приема, увольнения, а также по вопросам 

социальной защищенности коллектива и отдельных работников. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по соглашению между работодателем 

и выборным органом первичной профсоюзной организации путем их 

утверждения на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным 

договором. 

1.13.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей. 

1.14.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.15.Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.16. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, всех работников учреждения, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с 06.02.2019 года по 06.02. 2022 

года  действует в течение трех лет. 
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2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

работника на работу оформляются заключением письменного трудового 

договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит 

как постоянный характер, так и на время выполнения определенной работы. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником (ст. 67 ТК 

РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. При заключении трудового договора работнику может устанавливаться 

условие об испытательном сроке, размер которого определяется 

законодательством. 

 2.2. Работодатель обязуется при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, действующими в учреждении. 

 2.3. Работодатель обязуется в трудовой договор включать обязательные 

условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами; 

 - В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только с 

письменного согласия работника. 

2.4. Для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

характер, с работником заключается трудовой договор на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

          2.5. Изменение условий трудового договора осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и 

с учетом положений настоящего коллективного договора. 

          2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статей 72.2 и 74 ТК РФ. 

    2.7. Изменение условий трудового договора без изменения трудовой 

функции педагогического работника учреждения по инициативе работодателя 

производится в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества 

классов - комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение 

количества часов по учебному плану, изменение образовательных программ и 

др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
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сохранены, с соблюдением положений статей 74 и 162 ТК РФ. Работодатель 

обеспечивает заключение с работниками трудовых договоров, которые 

предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленной за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы); 

-размеры выплат компенсационного характера; 

-размеры выплат стимулирующего характера. 

            2.8. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать 3 месяцев. 

  2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий по сокращению численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца. 

   2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - молодые специалисты (педагогические работники, приступившие к 

трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года). 

   2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с предварительного согласия ПК. 

  2.12.Работодатель самостоятельно с учетом мнения ПК определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

  2.13.Работодатель обязуется обеспечить повышение квалификации 

педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

  2.14. В случае направления работника для повышения квалификации и 

переподготовки сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 
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для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (статья 187 ТК РФ). 

  2.15.Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в образовательных организациях высшего 

образования и среднего профессионального образования; в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

  2.16.Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставляет также гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьями 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, обучения вторым профессиям 

(если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательной 

организации по направлению организации или органов, осуществляющих 

управление в сфере образования). 

  2.17. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 

реорганизацией работодатель рассматривает с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

  2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации работодатель учитывает   

возможность перевода работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.19. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

не допускать в учреждении  заключение гражданско-правовых договоров, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем; 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись  с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

настоящим Соглашением, коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих в том 

числе квалификационные характеристики должностей работников образования,  

в которых предусматриваются должностные обязанности работников, 

требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижение коллективных результатов труда; 

своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные 

страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Георгиевскому городскому 

округу; 

расторгнуть трудовой договор с работником по его инициативе, не менее 

чем в трехдневный срок, в следующих случаях: 

- переезда работника на новое место жительства; 

- зачисления на учебу в образовательную организацию; 

- выхода на страховую пенсию по старости (мужчины – 65 лет, женщины 

– 60 лет); 

- необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет;  

- необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи;  

- в других случаях, предусмотренных локальными актами, коллективным 

договором учреждения. 

 2.20. ПК обязуется: 

   - Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

   - Представлять в установленные сроки мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

Профсоюза.  

 2.21.  Каждый работник учреждения независимо  от занимаемой 

должности при осуществлении своих должностных  обязанностей обязан:  

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне 

должностные обязанности в  целях укрепления авторитета и обеспечения 

эффективной работы учреждения; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правил делового 

поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально-

психологического климата в коллективе; 

 - проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении 

с участниками образовательных отношений, быть  доступным, открытым и 

доброжелательным; 

- соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии 

всех участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых 

или оскорбительных фраз; 

 - дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и 

противоправной деятельностью; 

 - придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в 

одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения. 
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2.21.  Стороны совместно организуют и проводят культурно-массовые 

мероприятия для сотрудников, посвященные профессиональным и 

государственным праздникам. В период новогодних праздников стороны 

обеспечивают несовершеннолетних детей работников праздничными 

подарками. В летний период, по мере возможности, организуют доставку 

работников и их несовершеннолетних детей на отдых. 

2.22. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

Работодатель  и его представители при обработке персональных данных 

работника обязаны соблюдать общие требования, установленные ТК РФ, а 

также Положением о защите персональных данных работников МБОУ СОШ № 

29 (Приложение № 4 к настоящему договору). 

 

                3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

3.1. Разработку нормативных правовых актов по оплате труда работников 

учреждения осуществлять, руководствуясь майскими Указами Президента РФ 

2012 года и Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из различных бюджетов, краевым 

планом мероприятий («дорожной картой»). 

3.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств муниципального 

бюджета. 

3.3. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29 и включает в себя: 

- ставки заработной платы, должностные оклады; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплата стимулирующего характера. 

3.4. Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению 

работника на расчетный счет в банке. 

3.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом, с указанием составных частей заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеров и оснований произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 

ТК РФ)   (Приложение № 7 к настоящему договору). 

3.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются: заработная плата за первую половину месяца 25 числа 

текущего месяца, заработная плата за вторую половину месяца 10 числа 

следующего месяца за расчетным. 

3.7. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые две 

недели. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся 

работнику, производят их выплату с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в соответствии с обязательствами, предусмотренными 

коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/100 ключевой ставки 

Центрального Банка Российской Федерации. 
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3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 

может быть повышен коллективным договором). 

3.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня 

вынесения Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования 

и науки Российской Федерации (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня 

присуждения ВАК ученой степени доктора наук; 

3.10. Молодым специалистам, приступившим к работе в учреждении, 

выплачивается пособие в размере 1000 рублей в течение 3-х лет. 

3.11. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной 

оценки условий труда  на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливается доплата  4%. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

(Приложение № 6 к настоящему договору). 

3.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются 

к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 

с Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ № 29, 

осуществляющая начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование, а также дополнительное образование детей.   

3.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
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педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

3.14.  Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других 

работников, оплата труда которых зависит от нормы труда, сверх нормы 

считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 

договорами с соответствующей оплатой. 

Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений  

составляет 500 кв.м. за ставку заработной платы. 

3.15. Ответственному за работу ГО и ЧС устанавливается надбавка в 25%                                             

должностного оклада ежемесячная стимулирующая выплата из фондов 

стимулирующего характера. 

3.16. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

звания педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего 

характера:  

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 

«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием – в 

размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы по основной должности. 

3.17.  Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников. 

3.18. Виды и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются учреждением в пределах средств, направленных на оплату 

труда, в том числе внебюджетных, по согласованию с ПК и регулируются 

Положением об оплате труда работников.  

3.19. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы в учреждении создается комиссия в составе представителей 

работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается приказом директора 

школы. Заседание комиссии проводятся в соответствии с положением или 

регламентом работы комиссии. 

         3.20. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда, выплачивается заработная плата в размере не 

ниже МРОТ. 

3.21. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном  размер 35 %  часовой ставки заработной платы, 

рассчитанного за час работы. 

          3.22. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, 

предусмотренных Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 
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продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных 

кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене 

отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не 

посещающими учреждение по медицинским показаниям,  работа по 

организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся и 

другая педагогическая работа). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной 

учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

3.23. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных 

целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 

первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной 

нагрузки, а также использования динамической паузы. 

3.24. В случае уменьшения у учителей учреждения в течение учебного 

года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с 

учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые 

отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними 

сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, 

предусмотренном Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

          3.25.При направлении работников МБОУ СОШ № 29 в служебные 

командировки на территории Российской Федерации им обеспечивается: 

а) выплата дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточные) в размере 300 рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

б) возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно к 

месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов и расходов за пользование постельными принадлежностями) в 

размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но 

не выше стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирмен-

ного поезда; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси); 

в) возмещение расходов по бронированию и найму жилого помещения 

(кроме тех случаев, когда направленному в служебную командировку работ-

нику предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, 

подтвержденным соответствующими документами, но не более: 
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3000 рублей в сутки при командировании в пределах Ставропольского 

края, 

5000 рублей в сутки при командировании за пределы Ставропольского 

края. 

В случае отсутствия документов, подтверждающих расходы по найму жилого 

помещения, возмещаются расходы в размере 12 рублей в сутки. 

 

                     4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что:  

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов, Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 29  (ст. 91 ТК РФ), 

графиком сменности, учрежденным работодателем с учетом мнения профкома, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, 

Уставом учреждения. 

4.2. Режим рабочего времени учреждения определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к настоящему договору), 

а также учебным расписанием, графиками сменности, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.3. Начало работы первой смены 08-00, второй смены 13-25. 

Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и  специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти. 

4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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4.6. Для работников устанавливается пятидневная  непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю. Общими выходными днями 

является суббота, воскресенье. 

4.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

4.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный 

период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения 

другой части педагогической работы с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 

времени. 

4.9. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям 

предоставляются свободные от работы дни для совершенствования 

методического и профессионального мастерства. 

4.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного 

согласия ПК. 

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.11. Работодатель обязан согласовывать с ПК перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3 к 

настоящему договору). 

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения ПК. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

4.14. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям 

руководителя и т.д.) устанавливается работодателем по согласованию 

профкома, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.15. При установлении учителям, для которых учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузкой на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

до их ухода в очередной отпуск. 

4.16. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.17. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.18. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска.  

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается за полный рабочий год. 
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

4.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с ПК не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) (Приложение № 5 к настоящему 

договору). 

4.23. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на 

получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, 

предусмотренных законодательством (ст. 128 ТК РФ), продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем, в 

том числе в случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дней; 

- для проводов в армию – 2 календарных дней; 

- бракосочетания детей –  2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 2 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 2 календарных дней; 

- членам профкома за общественную работу – 3 календарных дней. 

- при работе без больничного листа в течение года-3 календарных дней. 

4.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

4.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника, следующим 

работникам: 
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-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника 14 

календарных дней;  

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.27. ПК обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства по вопросам рабочего времени и времени отдыха; 

- Предоставлять работодателю мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков; 

- Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований 

статьи 113 ТК РФ при привлечении работников к работе в выходные и 

праздничные дни; 

- Вносить работодателю представления об устранении нарушений 

трудового законодательства. 

 
 

          5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при приеме на работу; 

- при переводе на другую работу; 

- при увольнении; 

- по вопросам оплаты труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

    - Обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами. 

   - Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве. 
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   - Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд для начисления страховых взносов всем работникам образовательной 

организации. 

 5.3.  Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в 

случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

 - победа в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 

место) или муниципального (1 место) уровнях за последние три года; 

 - получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет 

 - наличие наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин 

Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставропольского края», медаль 

«За заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», 

премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского 

края, почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота 

Правительства Ставропольского края, полученные за достижения в сфере 

образования и науки за последние пять лет.  

   5.4 В отношении педагогического работника, не прошедшего 

повышение квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять 

решение о том, что уровень его квалификации не соответствует требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по 

результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогического работника подготовлено положительное экспертное 

заключение. 

    5.5.Педагогическому работнику, имеющему первую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 

по другой должности. 

              5.6.Педагогическому работнику, имеющему высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 

по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, 

не имея первой квалификационной категории. 

     5.7. Принятие профессионального стандарта не может автоматически 

изменять обязанности работников. Основанием для изменения обязанностей 

работника является соглашение между работником и работодателем об 

изменениях условий трудового договора. Вступление в силу профессиональных 

стандартов не является основанием для увольнения. 

     5.8. Увольнение работника, призванного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя. 

    5.9. Предусмотреть гарантии и компенсации, связанные с аттестацией: 

Сохранять в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника при выходе 

на работу после: 
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствиис пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

     5.10.В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителю учреждения, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, по 

заявлению работника сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории на срок не более одного года. 

                         

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается Соглашение по охране труда. (Приложение № 9 к 

настоящему договору). 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке  условий труда. 

6.2.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда(Приложение № 6 к настоящему договору). 

6.2.3. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и 

межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. (Приложение № 8 к настоящему договору). 

6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников учреждения в соответствии с действующим 

законодательствомв области охраны труда. 

6.2.5. Организовывать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда к началу учебного года. 

6.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда для каждой 

должности (профессии) по согласованию с ПК. 

6.2.8. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 
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6.2.9. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять работникам диспансеризацию в порядке,  

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка, а так же, работники не 

достигшие возраста дающего права на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

6.2.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.13. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены ПК. 

6.2.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.15.  Привлекать представителей профкома к участию в комиссиях по 

приѐмке образовательного учреждения к новому учебному году. 

6.2.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 
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6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

6. 4.  Профком: 

 - Осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

 -   Инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

 -   Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

 -  Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

 -   Принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и 

несчастных случаев со смертельным исходом; 

 - Организует проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников  учреждения и членов их семей. 

   

      7. Высвобождение работников и содействие их занятости  

 
7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимыми условиями для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении 

органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сохранением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

    Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидации учреждения; 

-сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

                    10 работников и более в течение 30 дней; 
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7.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штатов (ст. 178,180 ТК РФ). 

7.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.4. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

7.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2.ст. 

81 ТК РФ работодатель предоставляет свободное от работы время не менее 3 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

7.6. Работодатель обязуется: 

   - обеспечивать полную занятость работникам в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую, подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

   - проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

   - обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

   - сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья по прежнему месту работы, 

пользования дошкольными образовательными учреждениями на равных с 

работающими условиях до своего трудоустройства, но не более чем на год; 

   - эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

 

              8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Права и гарантии деятельности территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в Георгиевском городском округе и 

первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных 

профсоюзных  органов  определяются    ТК   РФ, Федеральным законом от 12 

января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными законами Российской Федерации, уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей 

и Правительством России, краевого Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 
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Конгрессом деловых кругов Ставрополья, иных соглашений, устава 

учреждения, коллективного договора. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его 

полномочные представители обязаны: 

8.2.1. Взаимодействовать с ПК посредством: 

-учета мотивированного мнения ПК (ст.372, 373 ТК РФ); 

-согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

организации только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников организации его официальное мнение. В случае если мнение 

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, 

Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Соглашения. 

8.2.2. Соблюдать права и гарантии ПК, способствовать его деятельности, 

не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 

первичной профсоюзной организации.  

8.2.3. Включают по уполномочию работников представителей ПК в 

состав членов коллегиальных органов управления организацией. 

8.2.4. Предоставлять ПК по его запросам информацию по вопросам 

условий и охраны труда, заработной платы, условий проживания работников, 

другим социально-экономическим вопросам. 

8.2.7. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов с лицевого счета организации на расчетный счет 

профсоюзной организации. Перечисление средств производить в полном 

объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

8.2.8. Содействовать ПК в использовании информационных систем для 

широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

8.2.9. По согласованию с ПК производить: 

распределение учебной нагрузки; 

утверждение расписания занятий; 

установление системы оплаты труда; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

установление размеров повышенной заработной платы за работу во 

вредных и иных особых условиях труда; 

размеры повышения заработной платы в ночное время; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

применение систем нормирования труда; 

принятие Положения о дополнительных отпусках; 

изменение условий труда. 
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8.2.10. С учетом мнения выборного ПК рассматривать следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по инициативе работодателя; 

-         утверждение графиков отпусков; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим      

днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссии по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

- определение форм дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых должностей, профессий и 

специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав ПК и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав ПК, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия ПК, членами 

которого они являются. Перемещение или временный перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия ПК. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и 

поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав ПК, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

председателя ПК (его заместителя)– с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа. 

8.3.3. Члены ПК, уполномоченные по охране труда от трудового 

коллектива, внештатные правовые инспекторы труда, представители ПК в 

создаваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для  

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 
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8.3.4. Члены ПК, не освобожденные от основной работы в организации, 

освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

8.5. Работа на выборной должности председателя ПК и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их 

аттестации. 

8.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав ПК, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

организации или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

8.7. Работнику учреждения, избранному председателем ПК, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается доплата в размере  25% 

должностного оклада (ставки заработной платы) ежемесячная стимулирующая 

выплата из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие 

результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в 

коллективный договор,  положение об оплате труда работников и другие 

локальные акты учреждения). 

8.8. По представлению Профсоюза стороны совместно принимают 

решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными 

знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

8.9. Директор учреждения  содействует деятельности Профсоюза, 

направленной на защиту трудовых прав работников учреждения. 

8.9.1. Своевременно рассматривает  обращения, заявления, требования и 

предложен ПК и в случае их отклонения дает мотивированный ответ. 

8.9.2. Оказывает практическое и методическое содействие заключению 

коллективных договоров в учреждении. 

8.9.3. Предоставляет ПК бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет (при наличии данных видов), оборудованием, 

необходимым для работы. 

8.10 ПК обязуется: 

8.10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

8.10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
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8.10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.10.5. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении. 

8.10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.10.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

8.10.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

членских взносов. 

8.10.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.10.12. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профкома и других работников учреждения. 

8.10.13. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации» принимают меры, направленные на создание условий 

для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

деятельностью, а также на организацию профессионального обучения 

(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет.  

8.10.14. При приеме на работу не допускать дискриминации и 

стигматизации работников инфицированных ВИЧ. 

 

9. Работа с молодѐжью 

 

9.1. В целях развития кадрового потенциала системы образования края, 

реализации общественно полезных инициатив и интересов молодых педагогов, 

содействия закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, 

привлечения молодежи к активной общественной жизни, комплексного 

решения особо острых социально-трудовых вопросов, связанных с 

профессиональной адаптацией, правовым и методическим сопровождением, 

поддержкой талантливой молодежи и усилением социальной защищенности 

молодых педагогов стороны считают работу с молодежью одним из 

приоритетных направлений своей деятельности.          

9.2.Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет –принятые 

на работу в образовательные организации в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 
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образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.   

9.3. В целях стимулирования педагогических работников стороны 

договорились инициировать внесение изменений в постановление 

Правительства Ставропольского края от 19.03.2008 N 48-п "О ежемесячной 

надбавке педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций Ставропольского края, отнесенным к категории молодых 

специалистов"   в части сохранения или продления (на срок до трех лет) статуса 

молодых специалистов в следующих случаях: 

 призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

 переход работника в другую образовательную организацию; 

 нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

другие случаи, определяемые коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

9.4. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, 

творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям 

режима их рабочего времени стороны рекомендуют: 

высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 

предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 

коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из 

числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного 

образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для 

самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания 

и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих 

их направлений внеурочной работы в образовательной организации с целью 

создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов 

(участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном 

развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-

творческой и научно-практической деятельности и др.) 

предусматривать распределение должностных обязанностей по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности в 

трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего 

профессионального или высшего образования.  

9.5. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы в 

школе  стороны рекомендуют: 

предусматривать в системах оплаты труда помимо мер, связанных с их 

стимулированием в зависимости от результатов работы, специальные меры 

материальной поддержки в первые три года их работы, не допуская снижения 

установленного уровня материального обеспечения по истечении трѐхлетнего 

периода; 

9.6.  При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 
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квалификационной категории директору школы организовывать методическое 

сопровождение молодых педагогов: 

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 

подготовки молодого педагога к аттестации; 

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и 

аттестации молодых педагогов в крае; 

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и 

методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на 

муниципальном уровне (с привлечением выборных первичных профсоюзных 

организаций). 

 

   10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания. 

   Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

10.2 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 

6 человек с равным представительством от работодателя и профкома. 

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раза в год. 

10.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещается на сайте учреждения. 

10.5. В 30дневный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 

исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменения в коллективный договор 

осуществляются только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 

информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего 

коллективного договора. 

10.8. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.10. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 


